Уважаемы студенты 362 групп у нас с Вами осталось 8  часов по дисциплине «Охрана труда», прошу выполнять практические работы. Последние 2 часа будет ДЗ в виде теста на несколько вариантов, тоже выложу на сайт колледжа. Все задания я выкладываю на сайте колледжа. Работы  высылайте мне  на электронную почту zelenieglaza2014@mail.ru  или в ВК Степушкина Елена. Прошу не затягивать с выполнением заданий

Практическая работа 6
Составление мероприятий по предупреждению травматизма
 Цель работы: Научиться составлять мероприятия по предупреждению производственного травматизма Вид
Задание: 1. На основе анализа теоретического материала разработать мероприятия по борьбе с травматизмом и профессиональными заболеваниями на выданных преподавателем примерах.
2. Занести все в таблицу.
                                                          Теоретический материал
 Мероприятия по предупреждению травматизма подразделяются на:  технические  санитарно-гигиенические  организационные
. Техническими мероприятия по безопасности являются следующие:  замена опасного производственного оборудования безопасным, в конструкции которого заложены основы, исключающие травмирования рабочего.  применение ограждения движущихся частей машин и механизмов.  применение различных предохранительных приспособлений. К ним относятся, например, ослабленные звенья в механических системах, срабатывающие при возникновении опасного крутящего момента, автоматические выключатели в цепи питания электроприводов, и др.  устройство пультов управления и органов управления производственными машинами, исключающее ошибочные операции, а также внедрение дистанционного управления и автоматическое регулирование производственных процессов.  широкое применение блокировок, исключающих неправильные операции при переключениях в электрических цепях, при управлении производственными машинами и агрегатами.  комплексная механизация и автоматизация производственных процессов.  периодические испытания производственного оборудования, подъемно-транспортных машин, электрооборудования повышенными нагрузками, повышенными напряжениями и др.  применение индивидуальных защитных средств и предохранительных приспособлений
. К техническим мероприятиям по производственной санитарии относятся следующие: 1. Правильное нормированное освещение рабочих мест и помещений. 2. Рациональное отопление производственных помещений и защита от холода или вредных тепловых излучений. 3. Общеобменная и местная вентиляция. Кондиционирование воздуха. 4. Мероприятия по борьбе с шумами и вибрациями. 5. Замена вредных веществ и материалов менее вредными или безвредными для человека. 6. Рациональное устройство водоснабжения и канализации. 7. Обеспечение чистоты рабочих мест и производственных помещений. 
Наряду с техническими мероприятиями проводятся мероприятия организационные, к которым относятся следующие:  Точное соблюдение трудового законодательства. 23  Тщательное расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  Своевременное проведение планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования.  Проведение заводских (цеховых)осмотров по охране труда.  Обучение рабочих и проведение инструктажей по технике безопасности и гигиене труда.  Организация кабинетов и уголков охраны труда.  Проведение лекций по охране труда, показ кинофильмов по охране труда.  Разработка местных инструкций по технике безопасности.  Применение плакатов, предупредительных надписей и знаков.  Проведение лекций, семинаров и консультаций по охране труда. Каждый работник должен соблюдать мероприятия по охране труда, к которым относятся соблюдение правил по технике безопасности и личной гигиене, соблюдение производственной дисциплины и правил внутреннего распорядка, содержание в чистоте и порядке рабочего места, соблюдение местных производственных инструкций, применение индивидуальных защитных средств.
	№ 
	Описание несчастного случая
	Мероприятия

	
	
	технические
	санитарно-гигиенические  
	санитарно-гигиенические  



ПРИМЕРЫ

1 Сотрудник предприятия «Агат» А.П. Смирнов 20 августа 2013 г. во время обеденного перерыва в 12 часов 20 мин на территории предприятия споткнулся, упал и сломал левую ногу. На территории предприятия проводилась реконструкция цеха, лежали строительные материалы, и место не было ограждено.
2 При проведении лабораторной работы на токарном станке студент ДГТУ Петров И.А., работая без защитных очков, наклонился к обрабатываемой детали и травмировал левый глаз стружкой. Время происшествия 10 часов 20 мин 27 мая 2013 г. 
3 Токарь завода «Электроаппарат» Коляда Д.В. работал не в спецодежде, а в футболке с растянутыми длинными рукавами. Рукав намотался на шпиндель станка, рабочий получил травму правой руки. Произошло это 10 декабря 2013 в 16 часов. 
4 Служебный автобус при перевозке сотрудников к месту работы попал в ДТП, в результате пострадал сотрудник Ищенко В.К., он получил множественные ушибы и переломы ребра. Произошло 20 марта 2013 г в 8 часов 40 минут. 
7 На авторемонтном предприятии «Шиномонтаж» К.И. Свиридов не заблокировал колеса автомобиля перед тем, как поднял его домкратом. В результате он получил травму правой руки. Несчастный случай произошел в 14 часов 40 минут 5 февраля 2013 г.
 8 В мастерской по ремонту средств вычислительной техники при ремонте источника питания системного блока техник Н.С. Кузьмин попытался его отремонтировать, не отключив от сети. В результате он получил удар электрическим током 2-й степени. Произошло это в 16 часов 30 минут 2 марта 2008 г. 
9 Слесарь ремонтно-механического цеха Алексеев И.С. при разборке токарно-револьверного станка не воспользовался тельфером и уронив суппорт станка на ногу получил перелом костей стопы правой ноги. Произошло это 24 октября 2013 г.в 8 часов 50 мин. 
10 Рабочая МСЦ-1 завод «Ростсельмаш» Петина И.Г., работая на протяжном станке, не применила щетку, а счищала с плиты стружку руками. В результате получила глубокий порез правой руки. Произошло это 4 апреля 2013 г. в 11 часов 40 мин.

Практическая работа 7
                     УСЛОВИЯ ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
Трудовая деятельность человека протекает в определенной производственной среде, которая может либо способствовать выполнению работы, либо оказывать отрицательное влияние на работоспособность и здоровье человека.
Производственная среда подразумевает условия труда.
Под условиями труда понимают совокупность факторов производственной среды, оказывающей влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда.
Производственная санитария представляет собой систему организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающего вредных производственных факторов до значений, не превышающих допустимые. Такое определение производственной санитарии дается ГОСТ 12.0.002. ССБТ. «Термины и определения».
Задание 1 Создать таблицу по информационному листу 1
	Условия труда (группы)
	

	1 Санитарно-гигиенические:

 


2.
	 Микроклимат - климат внутренней среды помещения, рабочего места, который определяется действующим на организм человека сочетанием температуры, влажности и скорости движения воздуха (вентиляция, кондиционирование воздуха).
Освещение рабочего места 



Условия труда делятся на 4 группы:
1. Санитарно-гигиенические – микроклимат - климат внутренней среды помещения, рабочего места, который определяется действующим на организм человека сочетанием температуры, влажности и скорости движения воздуха (вентиляция, кондиционирование воздуха).
Освещение рабочего места – важнейшее условие снижения утомляемости работающих и уменьшение числа случаев травматизма.
Шум и вибрация – вызваны работой холодильных установок, подъемно-транспортного оборудования, кассовых машин, вентиляционных установок фасовочного оборудования и д.р., является сильным раздражителем нервной системы, органов слуха и отрицательно воздействует на сердечно-сосудистую деятельность человека.
Уменьшение шума и вибрации достигается путем установки оборудования на специальные виброподставки, облицовки помещений звукопоглощающими материалами, внедрения новой современной техники.
2. Психофизиологические – физическая нагрузка, нервно-психическое напряжение, рабочая поза, организация рабочего места.
3. Эстетические условия труда – оформление рабочего места, помещения, где осуществляется деятельность человека.Техническая эстетика -это комплекс мер для внесения в условия труда художественных элементов, способствующих возникновению или усилению положительных эмоций, созданию благоприятной внешней обстановки (озеленение территории, архитектурное и художественное оформление здания и д.р.).
4. Социально-психологические факторы- психологический климат, социальные условия (удобный график работы, наличие комнаты отдыха, психологические разгрузки и д.р.)
Задание 2 Переписать в тетрадь  Ответственность руководителей .
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО ВОПРОСАМ УСЛОВИЙ ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ.
Администрация предприятия (работодатель) обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
- приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
- инструктаж по охране труда, 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
- проведение и не допущение до работы , за счет собственных средств обязательных предварительных  медицинских осмотров (обследований) работников, 
- информирование работников о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда.
Ответственность за нарушение требований охраны труда прописана в статье 419 Трудового Кодекса РФ.
Задание 2 Создать таблицу:
	Виды ответственности
	В чем заключается

	1.Дисциплинарная ответственность.
	Наложение дисциплинарных взысканий вышестоящими органами ( выговор, снижение в должности, увольнение)




«Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке
В статье 419 ТК РФ говориться, что в зависимости от характера и степени нарушений, работники организации, другие лица, виновные в нарушении трудового законодательства, могут привлекаться к следующим видам ответственности:
1. Дисциплинарная ответственность.
Наложение дисциплинарных взысканий вышестоящими органами ( выговор, снижение в должности, увольнение)
2. Материальная ответственность.
Материальная ответственность сторон трудового договора предусмотрена разделом 11 ТК РФ.
Наложение денежных взысканий в пользу пострадавшего на рабочем месте человека.
3. Административная ответственность.
Наложение штрафов соответствующими органами надзора и контроля.

4. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда статья 143 УК РФ нарушение правил охраны труда.
  Применяется в отношении должностных лиц за нарушение ими правил техники безопасности и производственной санитарии, если эти нарушения представляют опасность жизни или здоровья работников.






